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ENFRENTANDO EL RETO
DE LA SUCESION EN LA
EMPRESA FAMILIAR



Republica.

L A SUCESION EN
LA EMPRESA FAMILIAR

En las Empresas Familiares, los
procesos de transferencia del poder
en los brincos generacionales son
determinantes en sus posibilidades
de continuidad.

La Sucesion es un tema tan

importante que no conviene
dejarlo a la deriva.

LO FUNDAMENTAL.:

P Formar en la familia las capacidades para seguir creando riqueza

P Construir la gobernabilidad futura

P Educar para la armonia familiar

W CEDEM | Republica.

+ de 35 anos trabajando + de 3,000 grupos
con duenos de Empresas y empresariales atendidos
Familias Empresarias en 13 paises
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Republica.

CENTRO DE DUENEZ EMPRESARIA

Somos creadores de la “Duenez
Empresaria”, la metodologia mads
poderosa para Generar, Multiplicar y
Capturar Valor en los negocios.

Ayudamos a los duenos a crecer el
valor de su patrimonio a través del
acompanamiento y cuestionamiento
utilizando nuestra Metodologia de
Creacion de Valor.

- GENERAGIONE
DEVAUGH

CREACION
DEVALOR

* MULTIPLICAGIONA UE Vi

DEVALOR

Por esta razon,

» CEDEM | Republica.

te invitan al taller exclusivo
de dos dias:

Duenez Empresaria

31 MAYO - O1JUNIO

Hotel Real Intercontinental

ler dia: 15:00 a 19:00 hrs
2do dia: 8:30 a 13:00 hrs



https://especiales.republica.gt/CEDEM-guatemala-2023/

P Lograr que el nuevo lider de Duefez y su
equipo den continuidad a la Creacion de

Q U E APO RTA Valor en la Empresa Familiar
E L I ALLE RC P Reflexionar sobre la gran pregunta:
= ;Quién debe ser el sucesor?

P Conocer los aspectos medulares de

< Plan Integral de Sucesion

> P Diagnosticar como estamos ante
el reto de la Sucesion

> P Identificar acciones concretas para

enfrentar la Sucesidn en mi empresa

QUE INCLUYE
EL TALLER:

Diagnéstico individualizado
conducido por la metodologia de
CEDEM

Entrevista virtual posterior a taller
de revisidn de conclusiones con un
consultor de CEDEM

Materiales, coffee-break continuo

Diploma de asistencia




Republica.

TEMARIO

DEL TALLER:

La Sucesion desde el ambito de la Familia Empresaria

;Como vamos a asegurar la continuidad en la Creacion de Riqueza?
;Cudndo es el momento de pensar en la Sucesion?

;Quién es candidato ideal para suceder al actual?

;Como evitar una guerra por convertirse en Sucesor?

;. Qué hacer cuando hay mas de un candidato viable?

:Como asegurar la libertad financiera del sucedido

;. COmo evitar que la sucesion destruya la Armonia Familiar?

;Cudles son los retos de la empresa durante la Sucesion?

;Hacia donde queremos que vaya la empresa después de la Sucesion?

:Cudles son los desafios de la
familia durante la Sucesién

;Cudl es el proyecto de vida del
sucedido?

;Cudl es el momento de retirarse?

Diagnostico




PERFIL DE CONFERENCISTAS

Presidente Fundador de CEDEM Socio Consejero y Fundador de CEDEM Director de Transformacion Digital +
Consultor

de Dueinez categoria internacional

Conferencista

. . nacionales e .
internacional Director

internacionales

Emprendimiento

Co-autor

:RESERVA TU CUPO!

EARLY BIRD PREC'O REGU LAR ENTRADA EXTRA

MISMO GRUPO / EMPRESA

800 uso 990 USD 800 uso

Mdsinformacién: A4 jdeleon@republica.gt Q +(502) 4034-1010


https://especiales.republica.gt/CEDEM-guatemala-2023/
https://api.whatsapp.com/send?phone=50240341010&text=M%C3%A1s%20informaci%C3%B3n%20de%20CEDEM

